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日
本
人
の
2
人
に
1
人
が
が
ん
に
罹
患
す
る
と
言
わ
れ
る
時
代
に
あ
っ
て
、

今
企
業
に
は
社
会
的
に
も
、自
社
の
雇
用
安
定
の
た
め
に
も
、

治
療
と
仕
事
の
両
立
を
支
援
す
る
た
め
の
環
境
づ
く
り
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

こ
の
章
で
は
、頭
頸
部
が
ん
の
患
者
さ
ん
の
雇
用
を
考
え
る

企
業
経
営
者
や
人
事
・
労
務
担
当
者
の
方
に
向
け
て
、

両
立
支
援
の
制
度
に
関
す
る
こ
と
や
、働
き
や
す
い
環
境
づ
く
り
な
ど
、

雇
用
の
た
め
に
役
立
つ
情
報
を
お
届
け
し
ま
す
。

64

治
療
中
の
方
を

雇
用
す
る
た
め
に

第3 章
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治
療
と
仕
事
の
両
立
支
援
が
、企
業
の
努
力
義
務
に

両
立
支
援
の
体
制
が
整
っ
た
企
業
は
人
材
も
定
着

企
業
の
皆
様
は
、現
在
ど
の
よ
う
な
形
で
従
業
員
の
治
療
と
仕
事
の
両
立
支
援
を
さ
れ
て
い
ま
す
か
？

労
働
施
策
総
合
推
進
法
が
一
部
改
正
さ
れ
、令
和
8
年
度
か
ら
、が
ん
患
者
に
限
ら
ず
、治
療
を
続
け
な
が
ら
働
く
労
働
者
に

対
し
て
、仕
事
と
の
両
立
を
支
援
す
る
こ
と
が
企
業
の
努
力
義
務
と
な
り
ま
す
。努
力
義
務
で
す
の
で
、ま
だ
企
業
に
実
施
義
務
は

あ
り
ま
せ
ん
。し
か
し
な
が
ら
、過
去
に
職
場
で
の
受
動
喫
煙
が
問
題
と
な
っ
た
際
、健
康
増
進
法
が
改
正
さ
れ
、受
動
喫
煙
防
止

対
策
が
努
力
義
務
と
な
り
、そ
の
後
、社
会
に
浸
透
し
て
義
務
化
さ
れ
ま
し
た
。

法
律
の
改
正
は
大
き
な
転
換
点
で
あ
り
、今
後
は
治
療
と
仕
事
を
両
立
で
き
る
職
場
環
境
を
整
え
る
企
業
が
さ
ら
に
増
え
る

こ
と
が
予
測
さ
れ
ま
す
。

ま
だ
両
立
支
援
に
取
り
組
ま
れ
て
い
な
い
企
業
の
皆
様
は
、次
の
ペ
ー
ジ
で
紹
介
し
て
い
る「
さ
ん
ぽ
セ
ン
タ
ー（
産
業
保
健

総
合
支
援
セ
ン
タ
ー
）」な
ど
を
活
用
し
て
、で
き
る
だ
け
早
く
両
立
支
援
の
体
制
を
整
え
る
こ
と
を
お
勧
め
し
ま
す
。

治
療
と
仕
事
の
両
立
支
援
だ
け
で
な
く
、子
育
て
支
援
や
介
護
支
援
な
ど
、幅
広
い
両
立
支
援
の
仕
組
み
を
整
え
る
こ
と
は
、

誰
も
が
働
き
や
す
い
職
場
づ
く
り
に
つ
な
が
り
ま
す
。頭
頸
部
が
ん
患
者
が
安
心
し
て
働
け
る
企
業
は
、他
の
従
業
員
に

66

就
業
支
援
奨
励
金
な
ど
を
活
用
し
て
、働
き
や
す
い
環
境
づ
く
り
を

と
っ
て
も
魅
力
的
な
職
場
と
な
り
、人
材
の
定
着
や
生
産
性
の
向
上
な
ど
、企
業
経
営

の
観
点
か
ら
も
非
常
に
重
要
で
す
。

東
京
都
で
は
、が
ん
患
者
の
方
々
が
治
療
と
仕
事
を
両
立
し
な
が
ら
安
心
し
て
働
き

続
け
ら
れ
る
社
会
の
実
現
を
目
指
し
、さ
ま
ざ
ま
な
取
り
組
み
を
行
っ
て
い
ま
す
。そ
の   

ひ
と
つ
が「
東
京
都
難
病・が
ん
患
者
就
業
支
援
奨
励
金
」で
す
。こ
れ
は
、事
業
主
が

難
病・が
ん
患
者
を
新
規
に
雇
用
、ま
た
は
雇
用
し
続
け
る
こ
と
を
支
援
す
る
制
度
で
、

対
象
者
の
週
所
定
労
働
時
間
に
応
じ
て
最
大
1
0
0
万
円
の
奨
励
金
が
支
給
さ
れ

ま
す
。そ
の
他
に
も
、企
業
の
両
立
支
援
を
後
押
し
す
る
た
め
の
サ
ポ
ー
ト
ブ
ッ
ク
や

研
修
用
教
材
の
提
供
、セ
ミ
ナ
ー
の
開
催
な
ど
も
行
っ
て
い
ま
す
。

ま
た
、が
ん
な
ど
の
疾
病
や
そ
の
治
療
等
に
伴
う
外
見
の
変
化
に
悩
み
を
抱
え
て

い
る
患
者
が
、地
域
社
会
で
自
分
ら
し
く
生
活
で
き
る
よ
う
、ウ
ィ
ッ
グ
や
エ
ピ
テ
ー
ゼ

（
補
整
用
人
工
物
）な
ど
の
購
入
費
用
等
を
助
成
す
る
区
市
町
村
を
支
援
し
て
い
ま
す
。

こ
の
よ
う
に
、頭
頸
部
が
ん
患
者
が
働
き
や
す
い
環
境
は
、少
し
ず
つ
整
い
つ
つ
あ
り

ま
す
。ぜ
ひ
が
ん
に
罹
患
し
た
方
々
の
就
労
を
応
援
し
、「
病
気
に
な
っ
て
も
辞
め
ず
に

働
き
続
け
ら
れ
る
」こ
と
を
、企
業
か
ら
も
発
信
し
て
い
た
だ
け
れ
ば
と
思
い
ま
す
。

東京都難病・がん患者就業支援奨励金
（TOKYOはたらくネット）

https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/shogai/josei/nan_gan/

はたらく世代の方への支援
（東京都がんポータルサイト）

https://www.gan-portal.metro.tokyo.lg.jp/support/hatarakusedai/

アピアランスケア支援事業（ウィッグ購入費等助成 ）
（東京都がんポータルサイト）

https://www.gan-portal.metro.tokyo.lg.jp/support/apiaranncesiennjigyou.html
※すべての自治体で実施しているわけではありません。詳細は以下よりご確認ください。

頭
頸
部
が
ん
患
者
の
雇
用
を
考
え
る
企
業
の
皆
様
へ

東
京
都
保
健
医
療
局
医
療
政
策
部 

医
療
連
携
・
歯
科
担
当
課
長

田
村 

光
平

コ ラ ム

https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/shogai/josei/nan_gan/
https://www.gan-portal.metro.tokyo.lg.jp/support/hatarakusedai/
https://www.gan-portal.metro.tokyo.lg.jp/support/apiaranncesiennjigyou.html
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と
仕
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を
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る
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従
業
員
が
病
気
を
理
由
に
辞
め
る
こ
と
は
、企
業
の
損
失

社
会
保
険
労
務
士
が
訪
問
し
、両
立
支
援
の
体
制
づ
く
り
を
お
手
伝
い

 「
さ
ん
ぽ
セ
ン
タ
ー（
産
業
保
健
総
合
支
援
セ
ン
タ
ー
）」で
は
、治
療
と
仕
事
の
両
立
支
援
に

関
す
る
企
業
の
体
制
づ
く
り
や
、規
定
・
制
度
の
整
備
、実
際
の
対
応
方
法
を
ア
ド
バ
イ
ス
し
て

い
ま
す
。が
ん
で
入
院
し
た
従
業
員
は
、退
院
後
に
復
職
し
て
も
、す
ぐ
に
他
の
従
業
員
と
同
じ

よ
う
に
働
く
こ
と
が
で
き
な
い
場
合
も
あ
り
ま
す
。短
時
間
勤
務
か
ら
始
め
る
な
ど
、無
理
な
く

働
き
続
け
ら
れ
る
方
法
を
考
え
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。企
業
と
し
て
も
、長
く
ス
キ
ル
を
積
ん
で

き
た
従
業
員
が
病
気
を
理
由
に
辞
め
て
し
ま
う
こ
と
は
、損
失
で
も
あ
り
ま
す
。た
と
え
以
前
の

半
分
の
労
働
力
で
あ
っ
て
も
、そ
の
従
業
員
が
働
き
続
け
る
こ
と
で
、貴
重
な
ス
キ
ル
を
活
か
せ
る

だ
け
で
な
く
、同
僚
や
後
輩
へ
の
技
術
の
伝
承
も
可
能
に
な
り
ま
す
。

従
業
員
が
治
療
を
続
け
な
が
ら
働
く
環
境
を
つ
く
る
た
め
に
は
、社
内
の
制
度
の
見
直
し

が
必
要
と
な
る
場
合
も
あ
り
ま
す
。そ
の
と
き
に
お
役
に
立
て
る
の
が
、さ
ん
ぽ
セ
ン
タ
ー
で

す
。当
セ
ン
タ
ー
に
ご
相
談
い
た
だ
く
と
、詳
し
い
状
況
を
お
聞
き
し
た
う
え
で
、社
会
保
険
労
務
士

や
保
健
師
が
企
業
に
お
伺
い
し
、就
業
規
則
な
ど
を
確
認
し
て「
こ
の
規
則
を
こ
う
変
更
す
る
と
、

治
療
中
の
従
業
員
が
休
み
を
取
り
や
す
く
な
り
ま
す
よ
」と
い
っ
た
具
体
的
な
ア
ド
バ
イ
ス
を

行
い
ま
す
。遠
慮
な
く
ご
相
談
く
だ
さ
い
。

治
療
中
で
も
働
き
続
け
ら
れ
る
環
境
づ
く
り
を

髙橋 稔晃
東京産業保健総合支援センター 
労働衛生専門職（両立支援担当）

さんぽセンター

東京産業保健総合支援センター
（東京にあるさんぽセンター）

https://www.tokyos.johas.go.jp/

さんぽセンターは、働く人の健康を守るために企業や労働者をサポートする公的な機関で、
全国47都道府県にあります。

https://www.tokyos.johas.go.jp/


職
員
に
両
立
支
援
へ
の
理
解
を
促
す
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ま
ず
は
人
事・労
務
担
当
者
が
両
立
支
援
へ
の
理
解
を
深
め
る
こ
と

治
療
と
仕
事
の
両
立
の
た
め
の
さ
ま
ざ
ま
な
情
報
が
あ
り
ま
す

企
業
が
治
療
と
仕
事
の
両
立
支
援
を
実
践
す
る
に
あ
た
っ
て
は
、ま
ず
職
場
の
人
事・労
務
担
当
者

な
ど
が
研
修
を
受
け
、両
立
支
援
に
対
す
る
理
解
を
深
め
て
い
た
だ
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。労
働
者
健

康
安
全
機
構
で
は
、両
立
支
援
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
の
基
礎
研
修
を
実
施
し
て
お
り
、企
業
関
係
者
も
受

講
で
き
ま
す
。が
ん
と
は
ど
ん
な
病
気
な
の
か
、両
立
支
援
が
な
ぜ
必
要
か
と
い
っ
た
内
容
の
研
修
を
、  

オ
ン
ラ
イ
ン
で
無
料
で
受
け
ら
れ
ま
す
。ま
た
、さ
ん
ぽ
セ
ン
タ
ー（
産
業
保
健
総
合
支
援
セ
ン
タ
ー
）で

は
、企
業
か
ら
の
依
頼
を
受
け
て
両
立
支
援
促
進
員
が
訪
問
す
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。そ
の
際
に
、両
立

支
援
に
対
す
る
従
業
員
の
意
識
啓
発
を
ど
の
よ
う
に
進
め
れ
ば
よ
い
か
を
、学
ぶ
こ
と
も
で
き
ま
す
。

厚
生
労
働
省
の「
治
療
と
仕
事
の
両
立
支
援
ナ
ビ
」を
ご
覧
い
た
だ
く
と
、企
業
の
両
立
支
援
の

た
め
に
必
要
な
さ
ま
ざ
ま
な
情
報
が
掲
載
さ
れ
て
い
ま
す
。「
治
療
と
仕
事
の
両
立
支
援
の
た
め

の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
」は
、企
業
に
お
け
る
両
立
支
援
の
教
科
書
と
言
え
る
存
在
で
す
。ま
た
、東
京

都
で
は
東
京
都
が
ん
ポ
ー
タ
ル
サ
イ
ト
に
デ
ジ
タ
ル
版
の「
が
ん
に
な
っ
た
従
業
員
の
治
療
と
仕

事
の
両
立
支
援
サ
ポ
ー
ト
ブ
ッ
ク
」を
掲
載
し
て
い
ま
す
。企
業
の
人
事
・
労
務
担
当
者
向
け
に
、

が
ん
に
関
す
る
基
礎
知
識
や
両
立
支
援
の
具
体
的
な
進
め
方
な
ど
に
つ
い
て
記
載
し
て
い
ま
す
。

従
業
員
の
意
識
を
高
め
る
こ
と
が
大
切

治療と仕事の両立
支援ナビ

（厚生労働省）

がんになった従業員の治療と
仕事の両立支援サポートブック

（東京都がんポータルサイト）
https://chiryoutoshigoto.
mhlw.go.jp/

https://www.gan-portal.metro.
tokyo.lg.jp/uploads/original.pdf

山本 七重
東京都社会保険労務士会
がん患者・障がい者等就労支援
特別委員会 委員長

社会保険労務士

https://chiryoutoshigoto.mhlw.go.jp/
https://www.gan-portal.metro.tokyo.lg.jp/uploads/original.pdf
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二
度
の
頭
頸
部
が
ん
を
経
験
し
な
が
ら
、人
事
総
務
部
に
勤
務

治
療
と
仕
事
の
両
立
は
十
分
に
可
能
で
す

私
は
1
9
8
7
年
に
サ
ッ
ポ
ロ
ビ
ー
ル
に
入
社
以
来
、キ
ャ
リ
ア
の
3
分
の
2
を
人
事
部
門
で
過
ご
し
て
お
り
ま
す
。そ
の
間
、

2
0
0
9
年
に
頸
部
食
道
が
ん
を
発
症
し
、仕
事
を
続
け
な
が
ら
放
射
線
治
療
を
行
い
ま
し
た
。そ
の
と
き
は
が
ん
が
消
え
ま

し
た
が
、2
0
1
1
年
に
は
再
発
を
し
て
喉
頭
全
摘
手
術
を
行
い
、働
き
な
が
ら
二
度
の
頭
頸
部
が
ん
治
療
を
経
験
し
て
い
ま
す
。

現
在
は
人
事
総
務
部
の
プ
ラ
ン
ニ
ン
グ・
デ
ィ
レ
ク
タ
ー
と
し
て
、企
業
文
化
の
深
耕・
醸
成
に
取
り
組
み
、治
療
と
仕
事
の
両
立

支
援
策
の
推
進
も
行
っ
て
い
ま
す
。

自
分
自
身
が
頭
頸
部
が
ん
の
治
療
と
仕
事
を
両
立
し
て
き
た
経
験
者
と
し
て
、ま
た
企
業
の
人
事
総
務
部
門
担
当
者
と
し
て
、

今
強
く
感
じ
て
い
る
こ
と
は
、治
療
と
仕
事
の
両
立
は
十
分
可
能
で
あ
る
と
い
う
こ
と
で
す
。か
つ
て
病
気
に
な
る
前
の
私
が

そ
う
で
あ
っ
た
よ
う
に
、企
業
と
い
う
の
は
自
社
に
直
接
関
連
す
る
情
報
に
は
敏
感
で
あ
る一
方
、今
日
の
医
療
の
進
歩
を
意
外
に

知
り
ま
せ
ん
。例
え
ば
治
療
が
入
院
か
ら
外
来
に
シ
フ
ト
し
て
い
る
こ
と
や
、入
院
期
間
が
短
く
な
っ
て
い
る
こ
と
な
ど
を
知
れ
ば
、

治
療
と
仕
事
の
両
立
が
十
分
に
可
能
と
い
う
前
提
の
も
と
で
、自
社
の
取
り
組
み
も
始
め
ら
れ
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

72

皆
で
話
し
合
い
な
が
ら
、働
き
や
す
い
職
場
を
作
り
ま
し
ょ
う

多
様
な
人
材
を
受
け
入
れ
る
こ
と
は
、企
業
に
と
っ
て
も
重
要

企
業
が
治
療
と
仕
事
の
両
立
支
援
を
考
え
る
に
あ
た
っ
て
は
、社
内
の
制
度
を
ど
う
す
る
か
を
考
え

る
前
に
、企
業
の
風
土
づ
く
り
を
行
う
こ
と
が
重
要
で
は
な
い
か
と
私
は
思
っ
て
い
ま
す
。「
う
ち
は
治

療
と
仕
事
を
両
立
で
き
る
よ
う
な
制
度
は
な
い
か
ら
」と
お
っ
し
ゃ
る
企
業
の
方
も
い
ま
す
が
、た
と
え

制
度
が
な
く
て
も
、社
内
で
話
し
合
い
な
が
ら「
こ
う
い
う
こ
と
な
ら
で
き
る
の
で
は
？
」と
お
互
い
に

工
夫
す
る
こ
と
は
で
き
ま
す
。そ
し
て
、そ
の
た
め
に
は
日
頃
か
ら
な
ん
で
も
言
え
る
よ
う
な
風
土
づ
く

り
が
、何
よ
り
も
重
要
で
す
。社
員
同
士
の
信
頼
関
係
を
大
切
に
し
な
が
ら
、皆
で
働
き
や
す
い
職
場

を
作
っ
て
い
く
こ
と
が
、大
切
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

治
療
を
し
な
が
ら
働
き
続
け
る
こ
と
は
、企
業
や
本
人
に
と
っ
て
さ
ま
ざ
ま
な
意
味
合
い
が
あ
り
ま
す
。企
業
に
と
っ
て
は
継

続
的
な
人
材
の
確
保
、定
着
と
い
う
点
で
欠
か
せ
ま
せ
ん
。簡
単
に
人
を
採
用
で
き
な
い
状
況
の
中
、大
事
な
人
材
が
が
ん
に
な
っ

た
か
ら
と
い
っ
て
、す
ぐ
に
同
じ
ス
キ
ル
を
持
っ
た
人
を
雇
え
る
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。ま
た
、職
場
の
他
の
社
員
も
、仲
間
が
病

気
に
な
っ
た
と
き
に
会
社
が
ど
う
い
う
対
応
を
す
る
か
と
い
う
の
は
、し
っ
か
り
と
見
て
い
ま
す
。社
員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
上

げ
、安
心
し
て
働
け
る
環
境
を
作
る
た
め
に
も
、多
様
な
人
材
を
受
け
入
れ
る
こ
と
は
重
要
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。ま
た
社
員
に

と
っ
て
は
、生
活
の
た
め
に
お
金
を
得
る
必
要
が
あ
る
の
は
も
ち
ろ
ん
で
す
が
、働
く
こ
と
そ
の
も
の
が
生
き
が
い
に
つ
な
が
る
と
い

う
面
も
あ
り
ま
す
。人
と
の
つ
な
が
り
に
よ
っ
て
、自
分
の
存
在
価
値
を
確
認
す
る
こ
と
も
で
き
、病
気
に

な
っ
て
も
治
療
を
し
な
が
ら
働
け
る
こ
と
は
大
き
な
意
味
が
あ
り
ま
す
。

村本 高史の
「がんを越え、”働く”を見つめる」
（がんサバイバークラブ）

https://www.gsclub.jp/tips/17911

第７回 両立支援で大事なこと②
～制度と風土

な
ん
で
も
話
し
合
え
る
職
場
の
風
土
づ
く
り
を

コ ラ ム

村
本 

高
史

サ
ッ
ポ
ロ
ビ
ー
ル
株
式
会
社
人
事
総
務
部 

プ
ラ
ン
ニ
ン
グ・
デ
ィ
レ
ク
タ
ー

https://www.gsclub.jp/tips/17911
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治
療
中
の
従
業
員
に
合
わ
せ
た
柔
軟
な
配
慮
が
必
要

す
べ
て
の
従
業
員
が
安
心
し
て
働
け
る
環
境
づ
く
り
を

頭
頸
部
が
ん
の
治
療
を
し
な
が
ら
働
い
て
い
る
方
の
中
に
は
、抗
が
ん
剤
治
療
を
し
て
い
る
方

や
、体
力
の
低
下
を
感
じ
て
い
る
方
、日
に
よ
っ
て
体
調
が
悪
く
な
る
方
な
ど
、さ
ま
ざ
ま
な
方
が

お
ら
れ
ま
す
。こ
う
し
た
状
態
に
対
応
で
き
る
よ
う
な
職
場
の
配
慮
が
あ
る
と
、治
療
中
の
従
業

員
も
長
く
働
き
続
け
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。例
え
ば
、時
間
単
位
の
有
給
休
暇
を
導
入
し
た
り
、　

就
労
時
間
そ
の
も
の
を
短
く
し
た
り
、テ
レ
ワ
ー
ク
に
切
り
替
え
た
り
と
い
っ
た
柔
軟
な
対
応
が

取
れ
る
と
、治
療
を
し
な
が
ら
で
も
働
き
や
す
い
で
し
ょ
う
。ま
た
、頭
頸
部
が
ん
の
患
者
さ
ん

は
、発
声
や
嚥
下
、食
事
に
関
わ
る
機
能
に
影
響
が
出
る
ケ
ー
ス
が
多
い
た
め
、音
声
支
援
ア
プ
リ

を
検
討
す
る
な
ど
、職
場
環
境
に
応
じ
て
フ
レ
キ
シ
ブ
ル
に
対
応
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

が
ん
対
策
基
本
法
に
は
、「
事
業
主
は
、が
ん
患
者
の
雇
用
の
継
続
等
に
配
慮
す
る
よ
う
努
め
る

と
と
も
に
、国
及
び
地
方
公
共
団
体
が
講
ず
る
が
ん
対
策
に
協
力
す
る
よ
う
努
め
る
も
の
と

す
る
」と
あ
り
ま
す
。こ
う
し
た
国
の
方
針
を
受
け
て
、会
社
独
自
の
制
度
を
整
備
し
て
い
る
会

社
は
、今
増
え
つ
つ
あ
り
ま
す
。す
で
に
治
療
中
の
従
業
員
が
働
い
て
い
る
場
合
は
、ご
本
人
の

状
況
を
し
っ
か
り
と
聞
い
て
合
理
的
な
配
慮
を
行
う
こ
と
が
、す
べ
て
の
従
業
員
が
安
心
し
て
働

け
る
環
境
づ
く
り
に
つ
な
が
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

職
場
環
境
に
応
じ
て
フ
レ
キ
シ
ブ
ル
に
対
応
を

治療と仕事の両立について（厚生労働省）

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000115267.html

厚生労働省が発信する治療と仕事の両立に関する情報、最新の政策動向が
掲載されています。

山本 七重
東京都社会保険労務士会
がん患者・障がい者等就労支援
特別委員会 委員長

社会保険労務士

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000115267.html
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長
い
休
職
期
間
を
設
け
て
い
る
企
業
も
あ
り
ま
す

復
職
す
る
従
業
員
と
話
し
合
い
、合
理
的
な
配
慮
を
制
度
化

治
療
中
の
従
業
員
が
安
心
し
て
働
け
る
よ
う
に
、企
業
で
は
さ
ま
ざ
ま
な
働
き
方
を
工
夫
し
て

い
ま
す
。例
え
ば
、満
員
電
車
で
通
勤
す
る
の
が
大
変
な
従
業
員
は
、フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
や
短
時
間

勤
務
の
制
度
が
あ
る
と
、混
雑
時
に
通
勤
し
な
い
で
済
み
ま
す
。体
調
が
す
ぐ
れ
な
い
従
業
員
も
、

短
時
間
勤
務
を
選
べ
る
と
助
か
る
で
し
ょ
う
。休
職
期
間
に
つ
い
て
は
、就
業
規
則
の
定
め
に

基
づ
き
、３
か
月
や
6
か
月
と
い
っ
た
期
間
を
設
け
て
い
る
会
社
が
多
い一
方
で
、病
状
や
職
場
の

状
況
を
踏
ま
え
て
、比
較
的
長
め
の
期
間
を
設
定
し
て
い
る
会
社
も
あ
り
ま
す
。一般
的
に
は
そ
の

間
は
給
与
の
支
給
が
な
い
ケ
ー
ス
が
多
い
で
す
が
、雇
用
は
継
続
さ
れ
る
の
で
、病
状
が
落
ち
着

い
た
と
き
に
戻
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。休
職
期
間
を
経
て
復
職
す
る
従
業
員
の
た
め
に
、「
試
し

出
勤
」と
い
う
制
度
を
設
け
て
い
る
企
業
も
あ
り
ま
す
。

こ
う
し
た
配
慮
に
関
し
て
、産
業
医
が
い
る
企
業
は
産
業
医
と
連
携
し
て
行
い
ま
す
が
、

産
業
医
が
い
な
い
企
業
は
、「
さ
ん
ぽ
セ
ン
タ
ー（
産
業
保
健
総
合
支
援
セ
ン
タ
ー
）」を
通
じ
て

産
業
医
や
保
健
師
と
の
連
携
体
制
を
構
築
す
る
こ
と
も
で
き
ま
す
。復
職
の
際
に
は
、従
業
員
と

話
し
合
っ
て
支
援
の
計
画
書
を
作
成
し
、合
理
的
な
配
慮
に
つ
い
て
社
内
ル
ー
ル
と
し
て
整
理

す
る
な
ど
、治
療
と
仕
事
の
両
立
に
積
極
的
に
取
り
組
ん
で
い
る
企
業
も
あ
り
ま
す
。

治
療
と
仕
事
の
両
立
に
積
極
的
に
取
り
組
む
企
業

山本 七重
東京都社会保険労務士会
がん患者・障がい者等就労支援
特別委員会 委員長

社会保険労務士

産業保健総合支援センター（さんぽセンター）

https://www.johas.go.jp/shisetsu/tabid/578/Default.aspx

働く人の健康を守るために企業や労働者をサポートする公的な機関で、
全国47都道府県にあります。

https://www.johas.go.jp/shisetsu/tabid/578/Default.aspx

