
令和７年度実施の事業について

【資料３】



【①専門看護師等資格取得支援】
令和５年度より、地域の病院における緩和ケア提供体制の強化に向け、緩和ケア関連の専門看護師等

の人材育成に係る費用の補助を実施

〇 対象資格 がん看護専門看護師、緩和ケア認定看護師、がん性疼痛看護認定看護師
〇 対象経費 入学金、授業料、人件費、認定審査料・認定登録料
〇 補助対象 緩和ケア関連の専門資格を有する看護師が未配置で地域包括ケア病棟入院料及びがん

 性疼痛緩和指導管理料を算定する都内の病院（緩和ケア診療加算又は緩和ケア病棟入
 院料を届け出ている病院を除く）

〇 基準額等 基準額 一人あたり総額12,500千円 補助率 １/２
〇 実 績 実績なし（ R5、R6実績なし）

【②緩和ケア研修会（多職種）の実施】
がん患者が切れ目なく緩和ケアを受けられる体制の整備を目指し、緩和ケアや地域移行における職種

別のアプローチや職種間の連携方法を学べる研修会を地域の薬剤師、リハビリ職、相談職、栄養士等に
実施（平成31年度から令和４年度までは補助、令和５年度よりがん研有明病院に委託）

〇 開催内容 共通編＋職種別編 オンラインにて実施

〇 実 績 第１回：10/30開催（申込22人、受講17人）、第２回：12/17開催（申込27人、受講18人）

 第３回：  2/18開催予定
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【③医療提供体制の見える化】年１回更新予定

地域における緩和ケア提供体制を一元的に集約し、がんポータル上で一覧表として公開する。

【④東京都がん診療連携協力病院緩和ケア研修会事業補助金】
令和６年度より、受講を希望する地域の医療従事者が確実に国指針に基づく緩和ケア研修会を受講で

  きるよう、緩和ケア研修会を開催する東京都がん診療連携協力病院に対し、開催経費を補助する。

〇 基準額等 １病院あたり2,447千円 補助率 10/10
   〇 実 績 １病院 ※R8.1.23時点（R6実績１病院 ※他８病院実施（補助金申請なし））

【⑤緩和ケア地域移行に関する情報発信】
 緩和ケア地域移行に取り組む医療機関の取組状況・工夫やがん患者の緩和ケアのニーズ等についての
記事をHPに掲載

⇒ コラム掲載を予定

【⑥緩和ケアワーキンググループ】
 「がん医療部会」の所掌するがん医療に係る事項のうち、緩和ケアの提供について取り組むべき課題
及び解決策を検討するために設置

⇒ 本日の検討内容を３月開催予定の医療部会にて報告
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